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STATUTO
“ArteMente Associazione Sportiva Dilettantistica”

ART. 1
(Denominazione e sede)
E costituita, nel rispetto del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii., della legge
regione Lombardia 1/2008, della legge 4/2013 e della normativa in materia |’associazione
denominata “ArteMente Assoclazione Sportiva Dilettantistica”.
La denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica” nonché il relativo acronimo di “ASD”
potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporticonii
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione nel Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche, in siglaRAS e
limitatamente in costanza di iscrizione nel Registro medesimo.
Uassociazione ha sede legale a Milano in via Eugenio Villoresi n. 26.
I trasterimento della sede legale pud essere deliberato in sede di assemblea straordinaria e non
comporta modifica statutaria, ma |"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
U'Associazione pud istituire sedi operative senza necessita di integrare il presente statuto e
previo parere assembleare favorevole.
L' Associazione & libera di esplicare la propria attivita su tutto il territorio nazionale ed estero.
L' Associazione @ apartitica, non ha carattere politico rispondendo ai principi di assenza di lucro,
democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali.
ART. 2
(Statuto)
’associazione sportiva dilettantistica ArteMente che nel presente statuto sara chiamata per
semplicita di esposizione “Associazione” & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii., delle relative norme di attuazione e
delle altre disposizioni di legge vigenti in materia.
l’associazione ha per scopo la diffusione e lo sviluppo di attivita sportive dilettantistiche ivi
comprese attivita didattiche e culturali in genere, sia in impianti coperti che all’aperto, oltre che
di attivita educativo-ricreative, di avviamento allo sport e rieducative.
U'associazione aderisce a Associazioni Sportive e Sociali Italiane in sigla (ASI), Ente di
Promozione Sportiva riconosciuto da SPORT e SALUTE e dal CONI, & Rete Associativa e
Associazione di Promozione Sociale del Terzo Settore, di cui rispetta lo Statuto e condivide le
finalita istituzionali.
In questo senso, I’Associazione si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del Comitato
Internazionale Olimpico (CI0), del Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), del Comitato
Italiano Paralimpico (CIP), nonché agli statuti e ai regolamenti di ASI quale Ente di Promozione
Sportiva cui I’Associazione medesima intende affiliarsi e di cui riconosce la giurisdizione sportiva
e disciplinare. Previo riconoscimento ai fini sportivi da parte di ASI, quale Ente di Promozione
Sportiva affiliante, I'associazione si iscrive al RAS: Registro Nazionale delle Attivita Sportive
Dilettantistiche.
L’ Associazione, dietro delibera assembleare, & libera di affiliarsi ad aitri enti senza necessita di
integrare il presente statuto.
L’'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita, si ispira al principio democratico di
partecipazione all’attivita sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di tutti in
condizioni di uguaglianza e di pari opportunitd, attraverso la democraticita della struttura,
I'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e I'elettivita delle cariche associative.
L'assemblea pud deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.
L’associazione ha per scopo la pratica di tutte le discipline sportive dilettantistiche in particolar
modo e a titolo esemplificato e non esaustivo della danza in tutte le sue espressioni e di tutte le
altre discipline connesse al teatro, alla musica e alle arti coreutiche in generale cosi come tutte
le attivita volte al conseguimento del benessere psico-fisico della persona. Al fine di diffondere i
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propri scopi I'Associazione creera, con particolare attenzione per i giovani e per le loro famiglie,
momenti di ritrovo e di aggregazione; Iattivitd sportiva dilettantistica verra svolta nel pieno
rispetto delle normative vigenti in materia, delle regole del CONI e dei regolamenti dell’Ente
affiliante.
U'Associazione si occupa inoltre dello studio, la ricerca culturale, scientifica e della promozione
della conoscenza della sperimentazione e applicazione di tutte le discipline sportive, ludico
motorie e culturali, teatrali o musicall secondo le metodologie moderne o di quelle tramandate
dalle antiche traditioni, sla orientall che occidentall, per rispondere alle esigenze di crescita, di
sviluppo e di autostima dell’individuo attraverso I'educazione alla cura ed al rispetto del proprio
corpo inteso come fisico, emotivo, cognitivo e spirituale e, quindi, al miglioramento della qualita
della vita, della salute e alla crescita individuale e di gruppo.
UAssocazione persegue fini di reclutamento di praticanti, di divulgazione capillare del messaggio
ludico-sportivo, di organizzazione di manifestazioni, eventi e avvenimenti in cui lo sport possa
assurgere a diretto veicolo di integrazione e socializzazione di tutti ivi comprese le persone
disabily, anziani e categorie sociali in condizioni di particolare svantaggio; il tutto attraverso
diverse iniziative, anche in collaborazione con altre Associazioni, Enti e/o Istituzioni pubbliche o
private. Per raggiungere tali obiettivi I'Associazione si propone di sviluppare, promuovere,
coordinare iniziative anche didattiche per rispondere ai bisogni di attivita motoria, sportiva,
ludica e di promozione sociale di tutti i sociin generale.
Lo sviluppo e la propaganda di tale pratica avverra attraverso la gestione di corsi e centri di
avviamento e |'organizzazione di seminari e manifestazioni ed ogni altra attivita sportiva e
culturale ad essa correlata.
L'Associazione si propone inoltre di diffondere lo sport all’aria aperta valorizzando il territorio
circostante. L'Associazione si propone altresi di divulgare tecniche naturali e psico-corporee di
carattere olistico o culturale, espressive e creative, basate sull’energia e sul riequilibrio
energetico, che mirano alla ricerca e al raggiungimento del benessere psicofisico, alla
prevenzione del disagio, alla conoscenza di sé, alla crescita della persona nella sua globalita e alla
consapevolezza del diversl livelll dell’ esistenza (fisico, emotivo, cognitlvo, spirituale), nonché allo
sviluppo armonico dell’essere umano.
In ultimo I’Associazione si incarichera di sostenere, per un massimo 5 soggetti all’anno
economicamente svantaggiati, gli oneri relativi ad eventuali percorsi proposti, dopo valutazione
del caso specifico del Consiglio Direttivo ed approvazione dell’Assemblea successiva
immediatamente utile.
L’'Associazione in ultimo si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
collaborando attivamente con enti locali, regionali, nazionali ed internazionali attraverso accordi
e/o convenzioni o aderendo alla partecipazione ad altre associazioni, societa o Enti di carattere
privatistico o pubblico aventi scopi analoghi ai propri.
ART. 3

(Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.
L’Associazione ha durata illimitata. La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve
essere presa da almeno i tre quarti del’Assemblea convocata in modo straordinario. Verificatosi
lo scioglimento, o qualunque altra causa di estinzione, il patrimonio residuo verra devoluto ad
Entl o Assoclazion| che perseguano gli stessl scopl sportivi od operantl In campo analogo
dell’Associazione o ai fini di utilitd pubblica e sociale, sentendo I'organismo di controllo di cui
all’art. 3, co. 190, L. 662/1996 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge o comunque per
scopi di utilitd generale e di promozione sociale. E fatto divieto di distribuire anche in modo

indiretto proventi, utili o avanzi di gestione agli Associati.
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ART.4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.
ART.5
(Finalita e Attivita)

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

£ obiettivo dell’associazione altres:

contribuire ad una maggiore “conoscenza - consapevolezza” dell'uomo fatta di rispetto e
responsabilitd verso se stesso e gll altrl, promuovendo Integrazione, aggregazione, scambi
culturali in una visione olistica dell'uomo e la promozione di attivitd culturali inerenti alla
divulgazione di tutte le espressioni dell'arte compresa |'arte in movimento mediante corsi,
seminani, conferenze, convegni, in collaborazione con Associazioni, Enti e/o Istituzioni pubbliche
e private a livello nazionale ed internazionale anche attraverso procedure di riconoscimento
pubbliche o private;

la divulgazione della conoscenza dei fondamenti del benessere psico-fisico e spirituale, al fine di
promuovere la consapevole gestione della salute, offrendo una visione critica ed integrata dei
diversi mezzi di cura disponibili e la sensibilizzazione e la promozione dei rapporti umani e
I'educazione alla socialita e alla salute. Lattivita si svolge mediante I'instaurazione di percorsi
formativi ed esperienziali individuali e di gruppo, mirati al benessere personale e sociale.
L'attivita viene svolta attraverso attivita didattica, serate incontro e/o giornate formative,
conferenze, incontri individuali e percorsi di gruppo mirati allo studio di tutta attivita olistica;
la divulgazione delle teorie e la promozione delle esercitazioni pratiche inerenti arte dello
spettacolo con particolar riferimento al mondo della danza, della teatralita, della ricerca e
sperimentazione; I'Associazione potrad quindi operare direttamente e in via mediata per la
creazione e I'adeguamento di idonee strutture e servizi necessari allo svolgimento di attivita di
danza, musica e teatro, assumendo la gestione dl teatri e strutture e servizl legati
all'adempimento dello scopo sociale menzionato. Il tutto al fine di partecipare alla produzione di
lavori teatrali, televisivi, radiofonici e cinematografici; scambiare lavori di propria produzione con
lavori di altri enti, associazioni e compagnie teatrali e di danza, importare lavori di danza e teatro
e allestirli per chiunque. Scopo & organizzare corsi di formazione e perfezionamento nei vari
campi dell'attivitd sportive e culturali proposte assegnando premi, diplomi, borse di studio per
studenti e cultori delle varie discipline dell'arte della danza e del teatro e promuovendo incontri,
dibattiti, conferenze, congressi e iniziative culturali per l'approfondimento e la diffusione
dell'arte della danza e del teatro oltre a provvedere alla pubblicazione e alla diffusione di
materiali scientifici e divulgativi relativi alle discipline di danza e teatro;

la formazione di una figura qualificata con una conoscenza completa, in particolar modo riferite
alle tecniche inerenti alla cultura in generale alle arti coreutiche, dello spettacolo e del benessere
psicofisico dellindividuo; Iattivita didattica prevede, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la
partecipazione di corsi di durata variabile che aiutino ogni socio ad avere miglior consapevolezz.a
su tutte le discipline con l'assistenza di formatori che vantino certificazioni ed esperienza in
materia; I’ Associazione promuove la figura professionale dei formatori con competenza specifica
e formazioni per gli interessati al fine di divulgare e praticare tali tecniche proposte. Il tutto
valorizzando le capacita degli assoclati. | socl che aderiranno a tall corsl specificl avranno ‘'obbligo
della formazione continua e permanente mentre |'Associazione garantira formazione e
aggiornamento degli insegnanti per garantire adeguati standard nazionali e internazi.onali. I!
Comitato scientifico avra il compito di definire attivita e standard formativi per le figure di
operatori proposte. Per la formazione continua, nel pieno rispetto della Iegge. 4'/201.3
I’ Associazione pud individuare il percorso per la certificazione professionale attraverso il I"I.|an:I0'
di una certificazione di competenza in accordo con Associazioni di categoria o Pubblici Regns?rl di
settore. Alla associazione & vietata l'adozione e |'uso di denominazioni professionali relative a
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professioni organizzate in ordini o collegi. Ai soci che partecipano alla formazione continua o
corsi di carattere olistico non & consentito |'esercizio di attivita professionali riservate dalla legge
a specifiche categorie di soggetti, salvo il caso in cui dimostrino il possesso dei requisiti previsti
dalla legge e I'lscrizione al relativo albo professionale.

I'instaurazione di percorsi didattici, sportivi, formativi o ludici finalizzati a divulgare la pratica
della danza di qualsiasi genere a favore delle pil svariate fasce d’eta dando ai partecipanti la
possibilit di fare spettacoli @ performance in teatri ma anche in luoghi non convenzionali, la
possibilita di organizzare concorsl, rassegne e festival al’insegna della divulgazione di tutte le arti
coreutiche nel rispetto delle disposizioni legislative e delle procedure amministrativo
burocratiche.

promuovere attraverso progetti di fruibilita di aree verdi pubbliche e private, la riscoperta della
natura, del suo delicato equilibrio, e del rapporto con I'uomo. Recuperare i valori di rispetto per
la natura riscoprendo | doni preziosi che ci offre significa contribuire a una maggiore
consapevolezza sociale e di conseguenza ad una maggiore responsabilita;

organizzare corsi di alimentazione miranti a far proliferare i concetti di benessere psicofisico
collegato allo studio del cibo ed alla sua relazione con il corpo umano.

condividere con i soci esperienze e formazioni individuali in cui eventuali trattamenti vengono
svolti da associati e da associate verso i soci stessi dell’associazione o dellEnte Affiliante in
regime di reciproco consenso e ad offerta libera orientata. | trattamenti non sono né terapeutici
(in senso medico) né estetici potendo questi portare beneficio unicamente a livello bicene rgetico
e di distensione muscolare.

| metodi qui descritti non sono attivita medica, riabilitativa o sanitaria per le quali la legge italiana
prevede dei corsi di studio universitari, o estetica per la quale & necessario avere ottenuto le
specifiche abilitazioni professionali. Pertanto & fatto divieto praticare diagnosi, prescrivere
terapie o interferire nelle terapie mediche, psicologiche, farmacologiche o riabilitative.

Resta altresi tassativamente escluso dallo scopo sociale da conseguire, lo svolgimento di qualsiasi
attivita che sia riservata, a tenore delle vigenti leggi, a professioni protette e che potra essere
svolta esclusivamente a livello personale da professlonisti persone fisiche Iscrittl in appositl Albl
od Ordini professionali.

Compito dell’Associazione sara organizzare, esclusivamente a favore dei propri associati, viaggi,
soggiorni turistici e tutto cid che possa essere utile alla conoscenza delle metodologie di cui
sopra; promuovere attivita di editoria concernente la pubblicazione di riviste, giornalini, opuscoli,
bollettini, volantini, pagine web per internet e quant’altro da diffondere ai soci.

Favorire quindi la costituzione di una banca dati aggiornata costantemente che permetta il
monitoraggio dell’evolversi dell’associazione nel tempo. Scopo dell’associazione & creare altresl
percorsi e attivitad formative di durata variabile che approfondiscono le finalita istituzionali.

Fine dell’Associazione sara anche quello di curare i rapporti con altri enti analoghi promuovendo
forme di garanzie e tutela con lo scopo di creare un codice deontologico mirato al rispetto e alla
reciproca condivisione di tutte le attivita sportive dilettantistiche in generale e di tutte le altre
attivita di carattere culturale, teatrale, musicale, coreutico o olistico; tale codice che mira al
rispetto di ogni diritto in particolar modo di quelli dei minori e della salvaguardia dei diritti umani
verra messo a disposizione ad ogni socio. | soci che non rispettano il codice deontologico saranno
sottoposti a sanzioni previste da un Regolamento generale; i soci in questione avranno
comungue diritto di adire allOrgano di Controllo. L'Associazione prevede altresi la formazione
di un Comitato Sclentifico quale organo consuntivo dell’Assoclazione rappresentato da5a38
esperti di settore individuati dal Consiglio Direttivo ogni 4 anni e la cui ca rica pud essere rinnovata
e il cui compito & quello di individuare gli standard formativi. Compiti specifici verranno indicati
nel regolamento. | membri del Consiglio Direttivo possono far parte del Comitato scientifico. E
consentito in Associazione il trattamento dei dati personali dei soci per finalita gestionali e
statistiche, di aggiornamento delle anagrafiche e per tutti gli usi consentiti dalla legge. Il titolare
del trattamento dati risulta essere I'Associazione nella figura del segretario. L'Associazione &
caratterizzata dalla democraticitd della struttura, dell’elettivita e gratuitd delle cariche
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associative, dalle prestazioni fornite dagli associati e dall’'obbligatorietd del rendiconto

economico finanziario; In caso di necessita le attivita di carattere tecnico di cui sopra, possono

essere affidate, dietro compenso, a membri del Consiglio Direttivo o a soci dell’Associazione.

Nel conseguire le finalitd assistenziall verso | propri assoclatl e/o tesseratl della organizzazione

nazionale di appartenenza, I'Associazione potra mettere in atto, nei loro confronti, tutti quei

servizi strettamente complementari @ compatibili con leggi in materia di associazionismo di

promozione sociale che comportino la somministrazione di alimenti e bevande, anche di

supporto fisiologico, e la organizzazione di viaggi e soggiorni turistici; tutti i servizi sociali e/o

complementari potranno essere forniti verso pagamento di corrispettivi specifici in relazione alla

maggiore o diversa prestazione alla quale danno diritto. L’Associazione potra altresi richiedere

autorizzazioni temporanee a qualungue titolo presso gli enti pubblici preposti in occasione di

particolari eventi e riunioni straordinarie di persone all'unico fine di contribuire a favorire la

promozione degli scopi sociali. L’Associazione potra compiere tutte le necessarie operazioni
mobiliari ed immobiliari e potrd quindi possedere efo gestire efo ricevere o concedere in
locazione beni mobili e immobili.

Al fine di raggiungere I'oggetto sociale, 'associazione potra avviare iniziative di animazione e di

educazione, ricreative, culturali, artistiche, musicali, con riunioni, spettacoli, ritrovi, feste a

carattere polivalente e potra occuparsi della promozione di attivita legate alle pratiche previste

dallo statuto.
ART. 6
{Ammissione)

Possono far parte dell’Associazione le persone giuridiche e le persone fisiche che siano

interessate all’attivita dell’Associazione stessa. | soci sono tenuti al pagamento di una quota

annua il cui importo e i termini di versamento sono fissati annualmente dal Consiglio Direttivo,
oltre che di eventuali corrispettivi specifici fissati sempre dal Consiglio Direttivo.

| soci, che comunque godono di pari diritti e pari doveri, si distinguono nelle seguenti categorie:

a) Soci fondatori: tali sono gli associati che hanno partecipato all’atto costitutivo
dell’ Assoclazione.

b) Soci ordinari: sono gli associati — persone fisiche o Enti — che condividono gi scopi
dell’Associazione e che sono in regola con il pagamento della quota associativa ordinaria
fissata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Per ottenere la qualifica di socio, ogni aspirante deve presentare domanda al Presidente. La
presentazione della domanda presuppone ’accettazione dello Statuto.
’ammissione a socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo il quale si riserva il diritto di
accogliere o respingere la domanda di ammissione. L’Associazione apre le porte anche ai
minorenni la cui adesione e partecipazione avviene sotto I'egida di colui che esercita la potesta
parentale. Il soggetto minore di etd pud assumere il titolo di socio solo previo consenso dei
genitori, e comunque non gode del diritto di voto per gli atti deliberatori in assemblea, né pud
essere eletto alle cariche sociali. Ha tuttavia diritto di partecipare alle assemblee e di esprimere
parere consultivo sugli argomenti in discussione. Salvo parere contrario del Consiglio Direttivo,
ogni socio pud accompagnare all’interno dei locali sociali suoi conoscenti e familiari unicamente
col fine di promuovere gli scopi dell’Associazione; tali visite potranno avere carattere puramente
sporadico.

Possono in definitiva far parte dell’Associazione tutti coloro che si riconoscano nello Statuto, nel

regolamento Interno e nel Codice deontologico e di condotta ed Intendono collaborare per Il

raggiungimento dei fini sociali, impegnandosi attivamente e continuativamente alle proposte

dell’Associazione in tema sportivo dilettantistico, olistico, di formazione, incontri o eventi in ogni

sua forma. | soci che partecipano alla formazione permanente e continua hanno l'obbligo di

conseguire una formazione minima annuale stabilita dal regolamento dell’Associazione.
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ART.7

(Dirltti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doverl.
Manno il diritto di:
esaminare i hbri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 18;
votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, e, se maggiorenni, di votare direttamente o per delega;
denunziare i fatti che ritiene censurabili;
partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse dallo stesso;
conoscere | programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi sociali;
dare le dimissioni senza onerl ed In qualsiasl momento e comungue non oltre trenta giorni dalla
scadenza del termine per il pagamento della quota associativa annuale, previa comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo,
proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;
discutere e approvare i rendiconti economici.
dovere di:
rnspettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
rnspettare lo statuto e le direttive di ASI, quale Ente di Promozione Sportiva di SPORT e SALUTE e
oel CONI cui I’Associazione & affiliata;
versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabllitl dalf organo competente;
svolgere le attivita preventivamente concordate;
mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione.

La quota associativa e il contributo assaciativo sono intrasmissibili. La quota associativa e il contributo
associativo non possono essere rivalutati.

ART. 8

(Volontario e attivita di volontariato)
Il volontario e colui che mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione di cui il volontario &
socio 0 associato o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro | limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART.9

(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso, esclusione o per mancato pagamento della
quota assoclativa,
L'associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo
entro trenta giorni dalla scadenza del termine per (| pagamento della quota associativa annuale.
L'associato che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’assoclazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato.

L'assocleto pud ricorrere allautorith giudiziarla entro sel mesl dal giorno di notifica della
deliberazione.
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ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’associazione:
Assemblea degli associati;
Consiglio Direttivo;
Presidente;
Organo di controllo.
ART. 11
(L’assemblea)
L’assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota associativa. £ 'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.
Uassemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.
t convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il
Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.
Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza
alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione

in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare I'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la
modifica dello Statuto, per lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L’assemblea:
determina le linee generall programmatiche dellattivita dell’assoclazione;

approva il rendiconto economico-finanziario;
nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari,
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea dellbera a maggloranza del votl del presentl.

£ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto economico-finanziario e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno 3/4
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la

liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 15

(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
Il Consiglio Direttivo & composto da numero minimo di tre fino ad un massimo di cinque membri
eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per 4 anni e i suoi componenti non possono essere rieletti per piu di tre mandati. .
Il Consiglio Direttivo & convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando ne
faccia richiesta la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo.
La convocazione delle riunioni dell’Organo, contenente |'ordine del giorno nonché il luogo, la
data e I'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno
15 giorni prima della data fissata per la riunione stessa.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti
tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione
in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente di accertare I'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;
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d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Sl applica l'articolo 2382 del codice clvile. Al conflitto di Interessl degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.
Ai membri del Consiglio Direttivo dell’Associazione & fatto divieto di ricoprire qualsiasi carica in
altri enti sportivi dilettantistici nell’ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,
Disciplina Sportiva Associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuto da SPORT e SALUTE e
dal CONI e, ove paralimpici, riconosciuti dal CIP.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
e amministra l'associazione,
e attuale deliberazioni dell’'assemblea,
e predispone il rendiconto economico finanziario e lo sottopone all'approvazione

dell’assemblea,
e predispone tutti gli elementi utili al’assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizio,

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

delibera in ordine all’ammissione degli associati, accoglie o rigetta le domande degli aspiranti

associati.
Il presidente deli’associazione & il presidente del Consigiio Direttivo ed & nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

ART. 16
(1! Presidente)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge {'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compiuta.
Il Presidente & autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura rilasciando
liberatorie e quietanze.
Il Presidente autorizza i pagamenti per le spese preventivamente deliberate dal Consiglio
Direttivo e, qualora questi superino il preventivo di spesa, richiede lautorizzazione del Consiglio
stesso. E autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o
convenzionl con Entl Pubblicl o altre Assoclazionl.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di morte, dimissioni o decadenza del
Presidente le sue funzioni saranno svolte dal Vicepresidente il quale, entro trenta giorni dovra
convocare I'assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Segretario & eletto dall’Assemblea elettiva e cura i registri sociali, gli adempimenti burocratici
ed amministrativi dell’Associazione, coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esercizio
delle loro funzioni, redige il verbale delle riunioni del Consiglio Direttivo, & responsabile dei
documenti custoditi e della contabilita dell’Associazione. Dura in carica fino allo scioglimento del

Consiglio Direttivo di cui fa parte.
ART. 17
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(Organo di controllo)
facolta dell’Assemblea nominare un organo di controllo, anche monocratico. L’Organo di
controllo, al quale si applica I'art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cul all’art. 2397, comma 2 del Codice civile.
Spetta all’organo di controllo il controllo della contabilita e della gestione amministrativa; in
particolare & compito dell’organo medesimo:
vigilare sull'osservanza della legge, dello statuto @ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento
Pud esercitare, al ricorrere delle previsioni di legge e previa delibera dell’Assemblea, la revisione
dei conti.
Il componente dell’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
Art. 18
(Libri sociali)

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo, e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola conil versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare
i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta
formulata all’'organo competente
ART. 20

(Patrimonio e Risorse economiche)
Il patrimonio dell’Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e
immateriali pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo.
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

entrate derivant) dalYeventuall attivith diverse da quelle principall ed entrate dalY attivita di
raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni.

ART. 21

(! beni)
| beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.
| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

dell’associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione

e pud essere consultato dagli associati.
ART. 22
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(Divieto di distribuzione degli utili)
1. Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi e riserve comunque denominati a soci o associati, lavoratori e collaboratori,
amministratorl ed altri componenti degli organl soclall, anche nel caso dI recesso o di qualsiasi

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

ART, 23
(Rendiconto economico-finanziario)

1. 1l rendiconto economico-finanziario dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di
Ogni anno e rappresenta in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario
dell’associazione.

2. Il rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

3. Il Consigho Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 9 del D.lgs. n. 36/2021, nella relazione di missione o, nell’ipotesi in cui il rendiconto sia
redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto
medesimo.

ART. 24
(Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

1. | volontari sono assicurati dall’Associazione per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi

dell’art. 29 del D.Igs. n. 36/2021- Si applica Vart. 18, comma 2 del D.lgs. n. 117/2017.
ART. 25
(Responsabilita dell’associazione)

1. Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delie obbiigazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 26
(Assicurazione del’’assoclazione)

1. L'Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 27
(Devoluzione del patrimonio)

1. In caso di estinzione, cancellazione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto ai fini

sportivi, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
ART. 28
(Disposizioni finali)

1. Perquanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dellordinamento giuridico in materia di associazioni sportive
dilettantistiche, di cui al decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii., della legge regione
Lombardia 1/2008, della legge 4/2013 e, in quanto compatibili, alle disposizioni del Codice civile.

Milano, li ©1/43/2023
Il presidente Il Segretario
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